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REGLEMENT RAAD VAN AANGESLOTENEN 

 

 

 

 

Artikel 1. Reikwijdte en begripsbepalingen 

1. Tenzij specifiek anders bepaald, hebben begrippen in dit reglement dezelfde betekenis 

als in de statuten van Stichting Leerlingenzorg NW-Veluwe (“samenwerkingsver-

band”). 
2. Dit reglement is door de bestuurder vastgesteld conform artikel 14 van de statuten om aan-

vullende regels met betrekking tot (de taakuitoefening van) de raad van aangeslotenen vast 

te leggen. 

Artikel 2. Taak en doel van de raad van aangeslotenen 

1. De raad van aangeslotenen behartigt de belangen van de aangeslotenen en doet dat met 

inachtneming van het doel en het belang van het samenwerkingsverband. 

2. De raad van aangesloten oefent de in artikel 8 van de statuten opgenomen rechten uit. 

Daarnaast kan de raad van aangeslotenen gevraagd en ongevraagd advies geven. 

3. De raad van aangeslotenen richt zich op onderwerpen die een individueel schoolbestuur 

overstijgen en raken aan het (collectief) belang van aangesloten schoolbesturen. 

4. De raad van aangeslotenen legt jaarlijks, in het jaarverslag, verantwoording af over de uit-

oefening van zijn taken en de bevoegdheden. 

 

Artikel 3. Verhouding tot andere organen van het samenwerkingsverband 

1. De bestuurder en, minimaal een (1) keer per jaar, de raad van toezicht worden uitgenodigd 

om de vergaderingen van de raad van aangeslotenen bij te wonen. Delen van de vergade-

ring kunnen door de raad van aangeslotenen besloten worden verklaard en zijn alsdan en-

kel toegankelijk voor de leden van de raad van aangeslotenen, tenzij de raad van aangeslo-

tenen anders bepaalt. 

2. De raad van aangeslotenen houdt geen regulier overleg met de ondersteuningsplanraad. 

 

Artikel 4. Informatievoorziening 

1. De bestuurder verstrekt tijdig aan de raad van aangeslotenen gevraagd en ongevraagd de 

informatie die voor het goed functioneren van de raad van aangeslotenen nodig of dienstig 

is. 

2. De raad van aangeslotenen neemt minstens éénmaal per jaar kennis van de hoofdlijnen 

van het strategische beleid en de financiële ontwikkelingen van het samenwerkingsver-

band. Benodigde informatie wordt hiertoe schriftelijk aangeleverd door de bestuurder. 

3. De leden van de raad van aangeslotenen zullen alle informatie en documentatie die zij in 

het kader van hun functie verkrijgen, voor zover deze uit de aard van de zaak volgt, vertrou-

welijk behandelen. Deze verplichting tot vertrouwelijkheid duurt voort na het einde van het 

lidmaatschap van de raad van aangeslotenen. 
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Artikel 5. Mogelijkheid instellen commissies 

1. De raad van aangeslotenen kan commissies instellen als dat naar het oordeel van de raad 

van aangeslotenen dienstig is voor de eigen taakuitoefening. 

2. Bij het instellen van een commissie formuleert de raad van aangeslotenen een opdracht en 

stelt de raad van aangeslotenen vast voor welke periode een commissie wordt ingesteld. 

3. Een commissie treedt niet in de bevoegdheden van de raad van aangeslotenen. 

 

Artikel 6. Agendering, besluitvorming en betrokkenheid 

1. Ieder lid van de raad van aangeslotenen kan een onderwerp aandragen voor agendering. 

2. Besluitvorming door de raad van aangeslotenen vindt plaats op de wijze die in de statuten 

is omschreven. Besluitvorming buiten vergadering is niet mogelijk. 

3. De raad kiest uit zijn midden een voorzitter, voor een aaneengesloten periode van maximaal 

twee jaar. Het voorzitterschap rouleert volgens een door de raad van aangeslotenen op te 

te stellen rooster van voorzitterschap. 

4. Een lid van de raad van aangeslotenen kan zich door middel van een schriftelijk volmacht 

ter vergadering door een ander lid van de raad van aangeslotenen laten vertegenwoordi-

gen. Een lid van de raad van aangeslotenen ontvangt ten hoogste één volmacht. 

5. Gelet op de gewenste actieve betrokkenheid van aangeslotenen, wordt de organisatie die 

meer dan een half jaar niet vertegenwoordigd is geweest in vergaderingen van de raad van 

aangeslotenen actief uitgenodigd om – indien mogelijk – een andere afgevaardigde aan te 

wijzen om de organisatie in de raad van aangeslotenen te vertegenwoordigen. 

 

Artikel 7. Zelfevaluatie 

1. De raad van aangeslotenen organiseert periodiek, maar ten minste iedere twee jaar, een 

zelfevaluatie. Afwisselend wordt de zelfevaluatie door de voorzitter van de raad van aan-

geslotenen dan wel door een extern gespreksleider begeleid. 

2. De bestuurder en raad van toezicht worden betrokken bij de zelfevaluatie, op een wijze 

die de raad van aangeslotenen kiest. 

 

Artikel 8. Slotbepaling 

In de gevallen waarin dit reglement niet voorziet treft de raad van aangeslotenen, na overleg met 

de bestuurder, een voorziening in de geest van dit reglement. 

 

*** 

 

 

Aldus vastgesteld door toezichthoudend bestuur van de stichting Leerlingenzorg NW-Veluwe in 

vergadering op 25 maart 2025 

 

 
 

 


