Stichting ’

Leerlingenzorg

Het Samenwerkingsverband voor passend voortgezet onderwijs Stichting

Leerlingenzorg NW-Veluwe zoekt op zo kort mogelijke termijn een

Gedragsdeskundige bij de Permanente Commissie
Leerlingenzorg (PCL) voor 0,6 fte.

Over de PCL

De PCL voert de werkzaamheden uit voor de Stichting Leerlingenzorg NW-Veluwe. De
Stichting Leerlingenzorg NW-Veluwe is een samenwerkingsverband voor voortgezet
onderwijs en voortgezet speciaal onderwijs in de gemeenten Elburg, Ermelo, Harderwijk,
Nunspeet, Nijkerk, Putten en Zeewolde.

De visie van de Stichting Leerlingenzorg is dat iedere leerling zo thuisnabij mogelijk een
passende, liefst reguliere, onderwijsplek moet kunnen krijgen. Als een school van
aanmelding niet zelf het juiste aanbod voor de leerling heeft, ontstaat de plicht te zoeken
naar een school die de benodigde ondersteuning wel kan bieden, al dan niet in
samenwerking met de PCL.

Over de functie van gedragsdeskundige

Als gedragsdeskundige bij de PCL weet je alles van ernstige gedragsproblematiek en de
behandeling en/ of aanpak daarvan of ben je bereid dat te leren. Daarnaast ben je bekend
met het voortgezet (speciaal) onderwijs.

Je werkt samen met drie andere gedragsdeskundigen. Onze gedragsdeskundigen
ontwikkelen mede het beleid met betrekking tot de opvang, plaatsing en behandeling
(hulpverlening) van leerlingen en verrichten psychodiagnostisch en orthodidactisch
onderzoek (of laten dit verrichten) gericht op een verantwoorde plaatsing of behandeling van
de leerling. De gedragsdeskundige vertaalt dit naar een persoonlijk plan van aanpak voor
een jongere, in samenspraak met de jongere, diens ouders, de school van herkomst en
eventuele andere betrokkenen uit diens netwerk. Het einddoel daarvan is altijd zo
geformuleerd dat de jongere weer op een positieve manier participeert in de reguliere
schoolsetting en/ of maatschappij, door opleiding, stage of werk.

Voor de scholen horend bij Stichting Leerlingenzorg NW-Veluwe ben je een vraagbaak, je
begeleidt hen in het maken van de juiste keuzes en je bent in staat de begeleiding en/ of
behandeling van een jongere theoretisch te onderbouwen. Deze begeleiding geef je op een



gestructureerde manier vorm.

Je ziet erop toe dat er op een planmatige, cyclische en resultaatgerichte manier wordt
gewerkt. In de uitstroom- en ambulante fase zorg je voor een passend vervolgtraject en
begeleid je alle betrokkenen zolang als nodig.

Binnen PCL NW-Veluwe ben je verantwoordelijk voor advisering omtrent aanvragen van
toelaatbaarheidsverklaringen Voortgezet Speciaal Onderwijs (VSO) en Praktijkonderwijs
(PrO).

In samenwerking met partners participeer je in en neem je verantwoordelijkheid voor de
multidisciplinaire behandelbesprekingen.

Binnen het samenwerkingsverband Stichting Leerlingenzorg NW-Veluwe heb je een
belangrijke rol in de deskundigheidsbevordering van de individuele professionals en het
gehele team. Je bent in staat om in de rol van supervisor intervisie en casuistiek te
begeleiden.

Je bent in staat om de Directeur en het hoofd Beleid en Kwaliteit gevraagd en ongevraagd
advies te geven met betrekking tot de onderwijs- en zorgkwaliteit.

Binnen de Stichting Leerlingenzorg NW-Veluwe kijkt iedereen over de grenzen van zijn of
haar functie. Daarin zoeken we nadrukkelijk de samenwerking met Zeeluwe, het
samenwerkingsverband primair onderwijs. ledereen moet flexibel zijn. Indien nodig, ben je
direct bereid om je werkzaamheden te laten vallen en te ondersteunen in het groepsproces.
Dit maakt dat je ook kundig moet zijn om groepsprocessen te sturen, of ervoor open staat
om dit te leren.

Functie-eisen

Alleen kandidaten die voldoen aan het volgende profiel worden uitgenodigd om te

solliciteren:

¢ In het bezit van een afgeronde opleiding (ontwikkelings-)psychologie of (ortho-)
pedagogiek met een diagnostiek aantekening;

o Gespecialiseerde theoretische kennis en vaardigheid op het gebied van
orthopedagogiek /orthodidactiek, in het bijzonder van deze specifieke doelgroep;

+ Minimaal 10 jaar ervaring, bij voorkeur op de gebieden jongeren & onderwijs;

e Aantoonbaar ervaring in samenwerking met de civiel- & strafrechtelijke keten (Bureau
Jeugdzorg, Openbaar Ministerie, Leerplicht e.d.), ervaring met dwang, drang en
(de)escalatie;

o Een relevante afgeronde postacademische opleiding is een pré;

e Aantoonbare ervaring met en kennis van het voortgezet (speciaal) onderwijs en
middelbaar beroepsonderwijs is pré;

o Netwerk binnen het onderwijs/jeugdhulpverlening op de NW-Veluwe is een pré;

e Ervaring binnen het groepswerk is een pré;

o Communicatief en sociaal vaardig in het contact met onder andere jongeren, ouders,
collega’s en externe specialisten;

o Sterk in het coachen en begeleiden van collega’s middels o.a. intervisie & casuistiek

e In staat een bijdrage te leveren aan de kennis en vaardigheden van individuele
professionals en het team;

o Samenwerkende en coachende stijl, zelfreflectie, creatief, ontwikkeling- en
doelgericht;

o Daadkrachtige persoonlijkheid, oplossingsgerichte, flexibele en zelfstandige
werkhouding;



e Humor en relativeringsvermogen;
o Je staat elk moment van de dag open voor feedback, durft kwetsbaar te zijn en weet
dat je altijd kunt leren.

Ons aanbod

De functieomvang betreft maximaal 24 uren per week (wtf 0,6) welke flexibel in overleg
worden ingeroosterd. Houd er rekening mee dat je sowieso op dinsdagen en donderdagen
zult worden ingezet.

De arbeidsvoorwaarden zijn conform de CAO Voortgezet Onderwijs, schaal 11 of 12
afhankelijk van ervaring en expertise.

Het betreft een dienstverband vanaf november 2024, tot het einde van het schooljaar in een
tijdelijke aanstelling met uitzicht op een vast dienstverband. We hebben een goed uitgeruste
kantooromgeving in Harderwijk waar we samenwerken met de collega’s van het
samenwerkingsverband primair onderwijs.

De procedure

Indien je vragen hebt over deze functie kun je contact opnemen met Gert van de Kamp,
directeur Stichting Leerlingenzorg NW-Veluwe, tel 06-28898307.

Voor meer informatie over de organisatie: www.leerlingenzorgnwv.nl

De eerste gespreksronde vindt plaats in de week van 23 t/m 27 september 2024".

Deze vacature is zowel intern (binnen Stichting leerlingenzorg NW-Veluwe) als extern
gesteld. Bij gelijke geschiktheid geniet een interne kandidaat de voorkeur. Een interne
kandidaat kan de werkzaamheden voor Stichting leerlingenzorg NW-Veluwe niet combineren
met een baan op een bij ons samenwerkingsverband aangesloten school. Het inwinnen van
referenties en het overleggen van een Verklaring omtrent Gedrag (VOG) behoren tot onze
standaardprocedure bij indiensttreding.

Solliciteren

Je motivatie en Curriculum Vitae ontvangen we graag véér 18 september 2024 via het
mailadres g.vandekamp@Ieerlingenzorgnwv.nl, onder vermelding van vacature
Gedragsdeskundige PCL.

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld



http://www.leerlingenzorgnwv.nl/
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