Stichting ’

Leerlingenzorg

Overdracht bekostiging, inclusief uitwerking Groeibekostiging en tijdelijke
plaatsing (“Geld volgt leerling”)

In situaties waarin een alternatieve school gezocht wordt voor een leerling merkt de PCL een
toenemende vraag naar de basis waarop vergoeding van plaatsing in de nieuwe school bekostigd
wordt.

Om te voorkomen dat de bekostigingsvraag leidt tot vertraging in het vinden van een passende
onderwijsplaats binnen onze scholen is binnen ons samenwerkingsverband de afspraak gemaakt om
het principe “geld volgt leerling” toe te passen.

Deze notitie werkt dat principe uit.

Van VO naar VO

a. Bekostiging die is toegekend aan een leerling wordt overgedragen aan de school waar de
leerling is ingeschreven. Hieronder vallen: basisbekostiging en eventuele LWOO/PrO-
bekostiging, volgens standaardbedragen zoals vermeld in de bijlage en het resterende deel
van een eventueel toegekend arrangement.

b. Bij overstap van een leerling naar een andere school wordt het resterende deel van de onder
a genoemde bekostiging overgedragen door de school van herkomst aan de nieuwe school
van inschrijving.

c. Wanneer een proefplaatsing definitief wordt zal bekostigingsoverdracht plaatsvinden met
ingang van de dag van proefplaatsing, onder aftrek van reeds betaalde vergoeding voor de
proefplaatsing door de school van uitschrijving.

Een schooljaar loopt van 1 augustus tot en met 31 juli (365 dagen).

Gerekend met de dag van overstap wordt het resterende aantal dagen t/m 31 juli gedeeld
door 365. De uitkomst van deze berekening wordt vermenigvuldigd met het totaalbedrag
aan ontvangen bekostiging voor bedoelde leerling.

f. De school van herkomst maakt het bedrag onder f. over aan de nieuwe school van
inschrijving.

g. De school van herkomst maakt hiervoor een beschikking op en verstuurt deze aan de
administratie van de nieuwe school.



In geval van tijdelijke plaatsing in het VSO:

1. De volledige verblijfsperiode binnen het VSO wordt aan de school van herkomst in rekening
gebracht door het SWV, met een weekbedrag van € 215,-, waarbij vakantieperioden niet
meetellen. Wanneer sprake is van een partiele plaatsing wordt € 105,- per week berekend,
ongeacht het aantal dagdelen.

2. Het SWV betaalt aan de VSO-school een bedrag van € 520,- per week, excl. vakantieperioden.
Wanneer sprake is van een partiele plaatsing wordt € 105,-per dag vergoed.

Facturatie door het SWV voor een tijdelijke plaatsing vindt plaats aan het einde van een kwartaal bij

de school van herkomst.

Facturatie door het VSO bij het SWV vindt plaats aan het einde van een tijdelijke plaatsing.

Bekostiging tussentijdse instroom VSO:

Met de invoering van de vereenvoudiging bekostiging per 1 januari 2023 is de financiering van de
tussentijdse instroom komen te vervallen. In plaats hiervan is er de verplichting om in het
ondersteuningsplan een vangnetbepaling op te nemen om schrijnende situaties te voorkomen. Deze
vangnetbepaling is opgenomen in het nieuwe ondersteuningsplan.

Overstap van VSO naar VSO

Bij uit-/inschrijving van VSO naar VSO is er geen bemoeienis van het samenwerkingsverband, want de
TLV blijft geldig. De VSO-scholen onderling verrekenen volgens bovenstaand principe van geld volgt
leerling op pagina 1 van deze notitie.

Harderwijk, november 2023



Bijlage 1
Standaardbedragen

Basisbekostiging VSO per leerling (Geactualiseerd in november 2023):
€ 10.805,74 (Staatscourant 27-10-2023 (tarieven 2024) artikel 17)

Aanvullend budget voor LWOO en PrO per leerling 2024
€ 5.486,57 (st crnt. 14-6-2023 bij D artikel 5)

Ondersteuningsbekostiging VSO per leerling 2024:
categorie 1: € 13.789,07 (Regeling bekostiging WPO en WEC 2024)

Categorie 2: €24.067,34
Categorie 3: €29.732,15
Omvang arrangement:

- Resterend deel van toegekende beschikking vanuit het samenwerkingsverband.
- In geval van een groepsarrangement vindt geen overdracht plaats


https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0047336&z=2022-10-21&g=2022-10-21

